Základní škola a Mateřská škola Nová Cerekev
Vlastní hodnocení školy – školní roky

2009 – 2010, 2010 - 2011
Vlastní hodnocení školy bude projednáno na pedagogické radě 10. listopadu 2011.
Vlastní hodnocení školy je zpracováno podle vyhlášky č. 15/2005 Sb. kterou se stanoví náležitosti dlouhodobých záměrů, výročních zpráv a vlastního hodnocení školy a je zaměřeno na: 

a) cíle, které si škola stanovila zejména v koncepčním záměru rozvoje školy a ve školním vzdělávacím programu, a jejich reálnost a stupeň důležitosti,

b) posouzení, jakým způsobem škola plní cíle podle písmene a) s přihlédnutím k dalším cílům uvedeným zejména v rámcovém vzdělávacím programu a odpovídajících právních předpisech,

c) oblasti, ve kterých škola dosahuje dobrých výsledků, a oblasti, ve kterých je třeba úroveň vzdělávání zlepšit, včetně návrhů příslušných opatření,

Hlavní oblasti vlastního hodnocení školy:

1) podmínky ke vzdělávání,

2) průběh vzdělávání,

3) podpora školy žáků, spolupráce s rodiči, vliv vzájemných vztahů školy, žáků, rodičů a   

    dalších osob na vzdělávání,

4) výsledky vzdělávání žáků 

5) řízení školy, kvalita personální práce, kvalita dalšího vzdělávání pedagogických 
    pracovníků,

6) úroveň výsledků práce školy, zejména vzhledem k podmínkám vzdělávání a ekonomickým 
    zdrojům.

Informace pro vlastní hodnocení jsou čerpány z těchto zdrojů:
a) pedagogická dokumentace (učební plány, osnovy apod.) a dokumentace žáků
                        výstupy z vlastní kontrolní a hospitační činnosti, hospitací, pozorování 
b) písemné  podklady (posudky, hodnocení, inspekční zprávy, záznamy z kontrol, auditů apod.)

c) vnitřní statistické ukazatele (zájem o školu, úspěšnost přechodu žáků na vyšší stupeň školy apod.)

d) vnější statistické ukazatele (demografické faktory, problematika zaměstnanosti spádové oblasti apod.) 

e) externí zdroje (materiály školských orgánů, úřadů práce, obcí apod.)

1.  Zpracování vlastního hodnocení



1.1. Příprava hodnocení 


Na poradě zaměstnanců školy v září 2011 byla projednána podstata vlastního hodnocení a jeho cíle a návrh struktury vlastního hodnocení školy. Na hodnocení se budou podílet všichni pedagogičtí pracovníci. 

Na základě těchto skutečností ředitel školy vytvoří hodnocení
1.2. Sběr a třídění informací 
Jako zdroje informací byly využity:
a) pedagogická dokumentace, učební plány, osnovy, školní vzdělávací program

b) rozhovory s žáky, učiteli a rodiči, také širší veřejností

c) písemné podklady, zejména inspekční zprávy, záznamy kontrol, 
d) vnitřní statistické ukazatele, tj. počty uchazečů o studium a úspěšnost v přijímacím řízení, studijní výsledky žáků apod.)
e) vnější statistické ukazatele, zejména demografické faktory,  
f) externí zdroje, materiály školských orgánů, úřadů práce, obcí apod.

g) informace získané z regionálních či jiných medií

h) v rámci grantových aktivit evaluační dotazníky pro rodiče, žáky, učitele

i) závěry ze zasedání školské rady

Při nejjednodušším způsobu byli rodiče požádáni o vyjádření – co se jim na škole líbí či nelíbí na plenárním zasedání SRPDŠ. Opírali jsme se také o vyjádření dětského parlamentu. Ten sice nepracuje příliš aktivně, ale přesto jsme získali důležité údaje, a po odstranění subjektivních a neopodstatněných vyjádření, jsme získali řadu podkladů pro úpravu školního řádu, klasifikačního řádu, organizace stravování apod.
1. Podmínky ke vzdělávání
     Základní škola a Mateřská škola je součástí Městyse Nová Cerekev. Skládá se ze dvou budov vzájemně propojených spojovacími chodbami a tělocvičnou, která leží uprostřed obou budov. V přízemním pavilonu je umístěn 1. stupeň a ve starší budově je školní jídelna a 

2. stupeň.
· průměrný počet žáků ve třídě je 12
· do školy dojíždí žáci z 5 spádových obcí a dalších 8 obcí nepatřící pod Městys Nová Cerekev, přesto jsme školou na výjimku. V posledním období se počet žáků ve škole zvýšil, zvláště na 1. stupni. Ve školním roce 2010/2011 navštěvovalo naši školu 100 žáků, z toho na 1. Stupni 66 žáků a druhém stupni 34 žáků. Malý počet dětí je způsoben i dojížděním místních žáků s rodiči do Pelhřimova, protože v místě nejsou pracovní příležitosti a také tím, že si rodiče mylně myslí, že na větší škole mají jejich děti lepší a větší možnosti vzdělání. Naše škola naopak nabízí klidné rodinné prostředí s menším počtem žáků ve třídě. Jsme škola, která vše (výuku, sport, jídelnu, školní družinu) nabízí tzv. „pod jednou střechou „
· stabilizace pedagogického sboru byla v minulosti velmi dobrá, poslední roky však     

      odchází velký počet mladých učitelek na mateřskou dovolenou a jen velmi těžce  

       získáváme adekvátní zástup.  

       -     zapojení rodičů do užší spolupráce se školou -  Rada školy pracuje aktivně a    

             spolupracuje s vedením školy při řešení vzniklých problémů.
       -   13. června 2007 byl schválen Školní vzdělávací program: „ Škola pro život „ 

            Tomuto kroku předcházely dva roky školení, studia, týmové práce. Společná tvůrčí    

             práce učitelů 1. a 2. stupně na ŠVP vedla ke zlepšení vztahů v pracovním kolektivu.   

             To se postupně projevilo i v pedagogickém procesu zaváděním nových metod forem    

             práce, ve vztahu k žákům i k jejich rodičům. Na konci školního roku 2011/2012 

             budeme hodnotit přínos ŠVP pro naši školu a bude docházet podle zkušeností 

             pedagogů ke změnám v ŠVP. 

       -    ve škole se během roku uskuteční velké množství zajímavých sportovních, zábavných 

             i vzdělávacích akcí. Snažili jsme se v médiích a na www stránkách školy propagovat  

             úspěchy našich žáků na poli sportovním i kulturním.

Konkurenční prostředí školy

     V posledních letech se celkově snižuje počet dětí ve věku povinné školní docházky. Vzrůstá konkurence naší školy se školami v Pelhřimově. Je nutné prosadit se mezi nimi – získat žáky. 

     Během několika posledních let ve spolupráci s OPP v Pelhřimově na naší školu přišli problémoví žáci z jiných i velkých škol, aby povinnou školní docházku dokončili u nás. To je potvrzení naší snahy o klidné a rodinné prostředí a důkaz, že jdeme správným směrem, a že o této naší snaze je povědomost v celém okrese.
     Mění se přístup rodičů ke škole. Již jim není jedno, jakou školu jejich dítě navštěvuje. Učí se hodnotit školy, kladou stále větší požadavky. Snažíme se uspět a tak jsme si určili silné a slabé stránky školy stanovením priorit školy.
           1.   Klidné, rodinné prostředí školy
     2.   Škola a příroda – estetické cítění
     3.   Škola pro život – uplatnění žáků v praxi
     4.   Bezpečné prostředí ve škole

-    snažíme se rozšířit nabídku zájmových útvarů, umožnili jsme dětem využívat vybavení  

      počítačové učebny i mimo vyučování

-    nabízíme žákům víkendové akce, systém výletů a exkurzí, aby se děti seznámily s   

      různými pohybovými aktivitami,  

-    umožňujeme školení a přípravu všem pedagogům, kteří chtějí pracovat tvůrčím 

      způsobem

-     nabízíme partnerský vztah k žákům a rodičům a otevřenost školy vůči rodičům 

-     snažíme se vytvořit prostředí bez stresů pro žáky i pro pedagogické pracovníky, 
       pohodové prostředí bez snížení nároků na kvalitu práce

-     připravujeme žáky k celoživotnímu vzdělávání
-     modernizací učebních pomůcek se snažíme zlepšit vybavení školy a tím  přilákat další   

      žáky
· největším problémem je finanční situace školy a Městyse Nová Cerekev. Obec je velmi zadlužená, finanční prostředky od státu vzhledem k tomu, že je škola na výjimku jsou také nedostatečné.  
     V rámci propagace školy se snažíme co nejvíce prezentovat školu široké veřejnosti - 
do sdělovacích prostředků dáváme příspěvky o naší činnosti, bohatý fotomateriál z akcí školy zveřejňujeme na  webových stránkách školy a na vývěsní Městyse Nová Cerekvi.

Stále větší množství rodičů při výběru vhodné školy pro své dítě přistupuje odpovědně k hodnocení škol – sledují webové stránky, navštíví často několik škol, než se rozhodnou pro tu konkrétní.

2.Průběh vzdělávání

Ve školním roce 2010/2011 se již pouze v 5. třídě vyučovalo podle vzdělávacího programu Základní škola (č.j.16847/96-2).  V ostatních třídách se již pracuje podle schváleného  ŠVP (13. 6. 2007 „ Škola pro život „). V únoru 2009 nám byl grantový projekt přidělen. Grantový projekt se jmenuje „Škola pro život“ a je součástí globálního grantu CZ.1.07/1.1.01 Zvyšování kvality ve vzdělávání v kraji Vysočina.   

Cílem hodnocení průběhu vzdělávání je:

· Průběžně hodnotit realizaci vzdělávacího programu Základní škola a ŠVP. 

· Individuální přístup k žákům v průběhu vzdělávání. 

· Maximalizovat využívání materiálních podmínek (pomůcky, odborné učebny, PC) k realizaci ŠVP. 

· Zajistit vytváření kompetencí deklarovaných v ŠVP. 

· Využívat metody výuky umožňující a stimulující efektivní učení žáků. 

· Aplikovat metody a formy výuky, které jsou optimální k cílům výuky, obsahu učiva, účastníkům učebního procesu, k daným časovým i materiálním podmínkám. 

· Zlepšovat interakci a komunikaci mezi žáky, žáky a učiteli a podporovat týmovou práci. 

· Zvyšovat odpovědnost žáků za jejich vzdělávání.

Kvalitní výchova a vzdělání žáků naší školy je prioritou školy, vychází z učebních osnov, tematických a časových plánů a další dokumentace školy. Realizaci v jednotlivých ročnících i na přechodu mezi I. a II. stupněm koordinují metodická sdružení a předmětové komise.
Hospitační činnost, kde se zjišťuje a kontroluje  dodržování těchto pravidel provádí ředitel školy a zástupce ředitele školy.
Plánování a příprava vyučování

Plánování a bezprostřední příprava výchovně-vzdělávací práce jsou promyšlené, vychází z charakteristiky a priority školního vzdělávacího programu. Stanovené cíle respektují věkové a vývojové zvláštnosti dětí i jejich osobní tempo. Učitelé své vyučování plánují ve vazbě k osnovám a ŠVP – ve vztahu k očekávaným výstupům. Vyučování má jasné a přiměřené výukové cíle. Cílům odpovídá obsah, metody a struktura hodiny. 

Realizace a řízení vyučovacích hodin
Před vyučováním nové látky učitelé ověřují dosavadní znalosti a dovednosti, v opakovacích a procvičovacích částech poskytují žákům prostor k aktivitě, podporují jejich aktivní učení.  Respektují individuální tempo vzdělávání, pracovní a myšlenkové činnosti jsou střídány, je poskytován prostor pro na odstranění únavy. Podle možností školy a jejího vybavení didaktické pomůcky, učební materiály, odborné učebny a technické prostředky jsou funkčně využívány. Využívání počítačové techniky, interaktivní tabule a internetu v procesu výuky podporují její efektivitu. Je třeba modernizovat počítačové vybavení v učebně. 

Žáci mají možnost, konzultace s vyučujícími, velká pozornost je věnována samostatné práci žáků, podpůrným opatřením při vzdělávání žáků se speciálními vzdělávacími potřebami, vzdělávání mimořádně nadaných žáků, prevence sociálně-patologických jevů. Závěrečná fáze hodiny je využívána k rekapitulaci, k hodnocení. Škola se snaží promyšleně propojovat teoretickou výuku s praxí formou exkurzí, návštěv výstav a kulturních pořadů, které doplňují výuku. Vyučující využívali rovněž možnosti návštěvy výstav v Městském muzeu v Pelhřimově a účasti na přednáškách a besedách k probíraným tématům. Příkladem výuky přímo v terénu je lyžařský výcvikový kurz pro žáky 7. třídy a víkendové akce ŠD a 1. stupně. 
Motivace, hodnocení

Učitelé průběžně hodnotí snahu, pokrok, dodržují pravidla hodnocení výsledků vzdělávání, zohledňují zdravotní postižení a SPU. Rozvíjí dovednost sebekontroly a sebehodnocení žáků. 

Klima, vztahy, komunikace

Učitelé se snaží respektovat názory žáků, podporují jejich vyjadřování, podněcují je k úsudku. V tomto ohledu je potřeba zajistit lepší komunikaci mezi učiteli a dětským parlamentem, který je velmi pasivní. Učitelé podporují sebedůvěru žáků, poskytování zpětné vazby, využívají systém pochval a kladné motivace, předcházení konfliktů a jejich řešení, podporují žáky k dosažení úspěchu.

Je škoda, že žáci se ne zcela účinně spolupodílí na vytváření pravidel chování, která by se měla respektovat. Je potřeba, aby učitelé ještě více zapojili žáky školy do tohoto procesu, aby se žáci podíleli i na estetickém vzhledu učebního prostředí. Velký důraz je kladen na psychohygienu učení, tvůrčí jednání žáků, udržování partnerských vztahů, otevřenou komunikaci, řešení problémových situací a vyjadřování osobních postojů k probíraným tématům. Je potřeba další a důraznější jednání ředitele školy se starostou obce vzhledem ke špatnému vybavení tříd nábytkem, nevyhovující podlahová krytina ve třídách a nutná oprava oken.,  
Žáci využívají konzultací s výchovným poradcem k řešení otázek výchovných i profesních.

Na dobré úrovni je spolupráce s OPP v Pelhřimově,  prevence sociálně patologických jevů i práce třídního učitele - komunikace uvnitř třídy a vně třídy. Práce třídních učitelů jsou rozdílné, u některých je potřeba daleko větší aktivity. 

Žáci se specifickými vývojovými poruchami učení a chování

Učitelé v hodinách  přistupují k těmto žákům diferencovaně, nechybí individuální přístup při zadané samostatné práci. Integrovaným žákům jsou při písemných činnostech zadávány kratší písemné celky, je upřednostněn jejich mluvený projev. Vyučující kladou na tyto žáky menší nároky než na ostatní žáky, například místo diktátů jsou těmto žákům zadávána doplňovací cvičení a opisy textu, a v jejich zadávání je vytvořen systém diferenciace podle schopností a typu poruch jednotlivých žáků. V průběhu vzdělávání je využíváno běžné slovní hodnocení i klasifikace známkou. Na žádost zákonných zástupců jsou žáci se  SPU hodnoceni slovně.

Spolupráce s OPP v Pelhřimově se neomezuje jen na odborné vyšetření žáků doporučených školou, psychologové poskytují konzultace vyučujícím, žákům i rodičům. Odborné posudky jsou zpracovány kvalitně a velmi konkrétně a jsou proto pro vyučující přínosem pro další práci s integrovanými žáky. Výhodná je metodická pomoc při sestavování individuálních vzdělávacích plánů, konzultace směrem ke vhodnému a účelnému využívání speciálně-pedagogických metod a pomůcek přímo ve výuce. Výchovný poradce (dále jen VP) řešil otázky výchovně-vzdělávacích a vztahových problémů žáků, problematiku volby povolání, evidenci a spoluúčast při tvorbě individuálních učebních programů integrovaných žáků, pomoc při řešení osobních problémů žáků a adaptačních potíží žáků prvních tříd. VP spolupracuje s pedagogicko-psychologickou poradnou. Kontakt se žáky a jejich zákonnými zástupci je zajištěn především v konzultačních hodinách. Informace předává VP žákům prostřednictví třídních učitelů. Rodiče jsou informováni na třídních schůzkách a zápisy v žákovských knížkách.  K řešení problematiky prevence slouží mj. pravidelné třídnické hodiny, které jsou zařazeny do rozvrhu všech tříd. V rámci grantových aktivit pomáhá OPP při školeních učitelů, která jsou zaměřena na evaluaci a autoevaluaci a aktivity na téma –„Škola plná pohody“.
Realizace vzdělávacího programu Základní škola a ŠVP

Vzdělávací programy jsou realizovány v souladu s údaji v rozhodnutí o zařazení do sítě škol. Učební plán ZŠ je zpracován v souladu s učebním dokumentem, týdenní dotace jednotlivých předmětů jsou dodrženy. Kontrolovaná povinná dokumentace základní školy je vedena ve stanoveném rozsahu. Výuka v ZŠ a výchovně vzdělávací práce v MŠ jsou v souladu s učebními dokumenty vzdělávacích programů. Učební osnovy jsou učiteli rozpracovány do tematických plánů, které jsou schváleny vedením školy. Jejich plnění je v průběhu školního roku kontrolováno při hospitacích ředitele školy.
3. Podpora školy žákům, spolupráce s rodiči, vliv vzájemných vztahů školy, žáků, rodičů a dalších osob na vzdělávání
a) podpora školy žákům
Pro žáky byly vytvořeny dobré podmínky pro jejich vzdělávání, výchovu a osobnostní rozvoj.  

· třídnické hodiny – pravidelně 1 x týdně

· úřední hodiny výchovného poradce – pondělí 13.45 – 14.30 hod.
·  možnost konzultace s OPP Pelhřimov - Dr. Martínek, PaedDr. Svobodová
· schránka důvěry na 1. i 2. stupni
· školní parlament – pracuje velmi málo, je neaktivní, chybí samostatnost
· stravování v areálu školy

· zájmové útvary
· spolupráce s DDM

b) spolupráce s rodiči

· plénum a třídní schůzky  -  listopad, duben
· konzultace o prospěchu a chování – leden a květen

· 2 x za rok Rada školy
· pravidelné informace na webových stránkách školy

Připomínky rodičů se řešily většinou na úrovni rodič - třídní učitel, pouze v některých případech se rodiče obrátili ředitele školy. V naprosté většině případů šlo o připomínky ke klasifikaci a chování. Připomínky byly vyřešeny bez dalšího jednání s nadřízenými složkami.
Slabé stránky
nedostatek financí na pomůcky, kroužky, vybavení učeben, na další vzdělávání, nedostatek mužů v pedagogickém sboru, chybějící odborné učebny (jazyková).  
Silné stránky

lokalita školy, poloha, kapacita, okolí školy, klidné přírodní prostředí, pedagogický sbor je dobrý kolektiv, stálý a tvůrčí, propagace zdravého živ. stylu, dobré manažerské vedení, propagace školy, velmi dobrá kázeň žáků
Příležitosti

propagace školy, častější prezentace na veřejnosti, volnočasové aktivity a zájmovou činnost, profilovat školu určitým směrem, zapojení rodičů do práce školy,

Hrozby

nedostatek financí, konkurence okolních škol, nedostatek žáků, snižování populace, nízká motivace pracovníků (finanční záležitosti), apatie a nechuť pedagogů k novým metodám.
4. Výsledky vzdělávání žáků a studentů,
PRÁCE  S  INTEGROVANÝMI ŽÁKY
Ve školním roce 2009 -2010 bylo na naší škole jedna žákyně s vývojovými poruchami učení. Pracovala podle IVP. Dále se pracovalo s dalšími 8 žáky, kteří nebyli zařazeni mezi žáky integrované, ale mezi žáky se speciálními potřebami vzdělávání.
Ve školním roce 2010 – 2011 pracovala určená učitelka opět pouze s jedním žákem s vývojovými poruchami učení.
Sportovní a kulturní aktivity školy v roce 2009/2010,2010/2011
 V mimoškolní činnosti byla naše škola v tomto období velmi aktivní. Výčet všech akcí je   

 přiložen. Je škoda, že většinu kroužků a zájmových oddílů vedli učitelé, zapojení veřejnosti 

 nebo rodičů. Možnost kulturního a sportovního vyžití žáků v obci je velmi malá, proto se 

 škola snaží svými aktivitami tento nedostatek nahradit.
Údaje o přijímacím řízení 

Ve školním roce 2009/2010 jsme neměli 9. třídu.

Z nižšího ročníku odcházel jeden žák:

Novák Karel – SŠ Kamenice nad Lipou, obor 41-55-H/01 opravář zemědělských strojů 
Ve školním roce 2010/2011 na naší škole proběhlo přijímací řízení žáků 9. třídy na střední školy s těmito výsledky: Všech 8 žáků 9. třídy bylo přijato - z toho 6 žáků na SOŠ, 2 žáci na SOU - tříleté obory.
Dietrich Martin – SŠ technická Praha, obor 36-64-H/01 ,3. letý - tesař
Keresztesová Nela – SOŠ veterinární Č. Budějovice, obor 43-41-M/01 - veterinářství
Malá Anna - SOŠ veterinární Č. Budějovice, obor 43-44-M/01 - zahradnictví
Pamětická Kamila – SHŠ Pelhřimov, obor 65-42-M/01, - hotelnictví
Paulíková Martina – SZŠ J. Hradec, obor 53-41-M/01 – zdravotní asistent        

Pětíková Ludmila - SZŠ J. Hradec, obor 53-41-M/01 – zdravotní asistent 
Sůva Radek – SPŠ a SOU Pelhřimov, obor 32-45-M/01 – dopravní prostředky

Vojíková Hana – SŠ služeb, Žďár nad Sázavou, obor 66-52-H/01 – aranžér – 3. letý
Výchovný poradce se pravidelně zúčastňoval porad, zajistil pracovníky OÚ Pelhřimov na   besedu o povolání nejen pro žáky ale i pro rodiče žáků 9. třídy. Se žáky 8. ročníku proběhla návštěva s pohovory na UP v Pelhřimově. 
Údaje  o  zápisu  do  1.  ročníku 

Zápis ve školním roce 2009/2010 proběhl 2. 2. 2010 v budově základní školy

U zápisu bylo 16 dětí – 16 dětí bylo přijato do 1. Třídy ZŠ

U dvou žáků byl dán návrh na odklad povinné školní docházky

Do 1. třídy by mělo nastoupit 14 žáků

Zápis ve školním roce 25010/2011 proběhl 8. 2. 2011 v budově základní školy.

U zápisu bylo 8 dětí - 8 dětí bylo přijato do 1. třídy ZŠ

U jednoho žáka byl dán návrh na odklad povinné školní docházky

Do 1. třídy by tudíž mělo nastoupit 7 žáků
Výsledky vzdělávání žáků v roce 2009/2010, 2010/2011 

Pro zjišťování výsledků vzdělávání využívá vedení školy testy v jednotlivých předmětech. Další poznatky získává vedení také z výsledků žáků na soutěžích a při přijímacím řízení ke studiu ve středních školách.

Rozbor zjištěných skutečností je pravidelně prováděn na jednání předmětových komisí a na pedagogických radách.

Pro hodnocení žáků získávají učitelé podklady ústním a písemným zkoušením. Úkoly při prověrkách v matematice zadávají učitelé diferencovaně podle individuálních schopností žáků. Většina sledovaných hodin nepostrádala závěrečné shrnutí probíraného učiva a celkové hodnocení práce žáků.

Laboratorní práce z chemie, fyziky a přírodopisu jsou plánovány a prováděny v návaznosti na probírané učivo. Vypracovaným protokolům věnují vyučující náležitou pozornost a vedou žáky k přesnosti a důslednosti v práci. Protokoly jsou ze všech předmětů dávány každému žákovi do jeho složky do konce povinné školní docházky. Žáci školy se zúčastňují olympiád a soutěží, přínosem je zpracovávání dlouhodobých samostatných prací a práce na celoročních projektech v přírodovědných předmětech.

Při vlastní výuce nebyl pozorován jen frontální přístup s dominancí učitele, žáci si poznatky osvojovali i formou skupinové práce a řízeného rozhovoru s vyučujícími. Celkově byli vedeni k širší aplikaci učiva i formou samostatné práce.

Větší pozornost by měla být věnována písemnému projevu žáků. 

Ve většině hodin se projevuje snaha čas efektivně využívat a jednotlivé aktivity za sebou logicky řadit, vytčené cíle byly dosaženy vždy. Z didaktických principů byly dostatečně respektovány především zásady názornosti, vlastní aktivity žáků a možnosti individuálního tempa. 

Interakce a komunikace se při výuce řídí pravidly jednání, jež žáci akceptují, je vytvářen dostatečný prostor pro vyjádření žákova vlastního názoru. Komunikace a vyjadřování žáků jsou pouze průměrné.

 Výsledky vzdělávání žáků ve školním roce 2010/2011
1.třída - 14 žáků  (9 chlapců - 9 dívek)

 - počet omluvených hodin 1 029 (průměr na žáka – 74,8 hod.)

 - neomluvené hodiny - 0

 - všichni žáci dostali velmi dobrý stupeň z chování

 - celkem prospělo - 14 žáků - 14 žáků vyznamenání

 - 4 žáci obdrželi pochvalu

 2.třída - 13 žáků  (8 chlapců - 5 dívek)

 - počet omluvených hodin 988 (průměr na žáka – 76 hod.)

 - neomluvené hodiny - 0

 - všichni žáci dostali velmi dobrý stupeň z chování

 - celkem prospělo 13 žáků - 11 žáků vyznamenání

 - 4 žáci obdrželi pochvalu

 - 3 žáci obdrželi NTU

 - 1 žák obdržel ŘD

3.třída - 15 žáků  ( 9 chlapců - 6 dívek)

 - počet omluvených hodin 1 152 (průměr na žáka – 76,8 hod.)

 - neomluvené hodiny - 0

 - všichni žáci dostali velmi dobrý stupeň z chování

 - celkem prospělo 15 žáků - 14 žáků vyznamenání

 - 2 žáci byli odměněni pochvalou

4.třída - 14 žáků (6 chlapců – 8 dívek)

 - počet omluvených hodin 1 418 (průměr na žáka – 101,28 hod.)

 - počet neomluvených hodin - 0

 - všichni žáci dostali velmi dobrý stupeň z chování

 - celkem prospělo 14 žáků - 7 žáků s vyznamenáním

 - 3 žáci byli odměněni pochvalou 

 - 4 žáci obdrželi NTU

5. třída – 9 žáků  (2 chlapci - 7 dívek)

 - počet omluvených hodin - 780 (průměr na žáka – 86,66 hod.)

 - neomluvené hodiny - 0

 - všichni žáci dostali velmi dobrý stupeň z chování

 - celkem prospělo 9 žáků - 5 žáků s vyznamenáním

- 6 žáků bylo odměněno pochvalou

- 2 žáci obdrželi NTU

  6.třída - 8 žáků   (3 chlapci - 5 dívek)

 - počet omluvených hodin – 778 (průměr na žáka – 97,25 hod.)

 - počet neomluvených hodin - 0

 - všichni žáci dostali z chování velmi dobrý stupeň

- celkem prospělo 8 žáků - 3 žáci prospěli s vyznamenáním

 - 1 žák obdržel NTU

  7.třída - 7 žáků  (6 chlapců - 1 dívka)

 - počet omluvených hodin - 475 (průměr na žáka – 67,86 hod.)

- počet neomluvených hodin – 0

- všichni žáci dostali z chování velmi dobrý stupeň

 - celkem prospělo 7 žáků - 3 žáci s vyznamenáním

 - 3 žáci obdrželi NTU

 - 1 žák TD

 8.třída - 9 žáků  (6 chlapců - 3 dívky)

 - počet omluvených hodin – 866 (průměr na žáka - 98 hod.)

 - počet neomluvených hodin - 0

 - všichni žáci dostali z chování velmi dobrý stupeň

 - celkem prospělo 9 žáků - 4 žáci prospěli s vyznamenáním

9. třída - 8 žáků  (2 chlapci - 6 dívek)

 - počet omluvených hodin – 876 (průměr na žáka – 109,5 hod.)

 - počet neomluvených hodin - 0

 - všichni žáci dostali z chování velmi dobrý stupeň

 - celkem prospělo 8 žáků - 3 žáci prospěli s vyznamenáním

 Celkové hodnocení ZŠ a MŠ Nová Cerekev ve školním roce 2010/2011
 - školu navštěvovalo 97 žáků - 65 na 1. stupni ZŠ, 32 na 2. stupni ZŠ

 - počet omluvených hodin - 8 382 (průměr na žáka – 86,41 hod.)

 - počet neomluvených hodin - 0

 - 97 žáků školy dostalo z chování velmi dobrý stupeň

 - celkem prospělo 97 žáků, z toho 64 žáků prospělo s vyznamenáním

 - 19 žáků bylo odměněno pochvalou

 - 13 žáků obdrželo NTU

 - 1 žák obdržel TD
 - 1 žák obdržel ŘD

5. Řízení školy, kvalita personální práce, kvalita dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků,
Personální  složení  sboru ve školním roce 2010/2011
 jméno                     aprobace                učí                      poz          úvaz.          praxe      

Ing. Tampírová Jana VŠCHT Praha  tř.učit.ve spoj.     nekval.        1               14 let

                                                                 4. – 5. třídě  

                                                                 13h ve 4–5 tř.

                                                                 6h Nj 7-9

                                                                 3h Př 5,6,9       

                                                                 1h IT      

                                                                celkem 23h
Pavlovská Hana           G,ped.min.          tř. učit 2.tř          nekval.       1              23 let                                                

                                                                16h ve 2 tř.

                                                                6h Tv 1 – 5

                                                                2h VV 4,5                                                                                 

                                                               celkem 24h    

     jméno                       aprobace                  učí                   poz.            úvaz.              praxe

Mgr. Habáňová Iva      1. stupeň             tř. učit. v 1.tř.                             1                  18 let 

                                                                 18h 1. tř.

                                                                 3h Hv 3-8

                                                                celkem 21h           

Mgr. Skořepová Irena   M-Tec.V           tř. učit. v 9.tř.                               1                 17 let

                                                                9h M 7,9, 

                                                                8h F 6,7,8,9            

                                                                5h Tv 6,7,8,9

                                                               celkem 22h    

 Mgr. Miroslav Novák   Ch-Př -VP        ředitel školy                                 1                 37 let      

                                                               4h Ch 8,9

                                                               4h Př 7, 8,

                                                              celkem 8h  
Mgr. Milena Cerhánová   M-Z-Rv       uč.pov.ved.zást.řed                      1                  32 let

                                                               tř. učit. v 8. třídě            

                                                               3h Z 8,9              

                                                               9h M 6,8 

                                                              celkem 12h  

Mgr. Hovorková Eva       Rj–Vv         tř. učit. 7. tř.                                  1                 19 let

                                                              17h Čj 6,7,8,9

                                                              4h Vv 6,7,8,9

                                                              3h D 7,8

                                                             celkem 24h  

Bc. Simandlová Marie    Aj–Sp.ped.    tř. učit. ve 3. tř.           nekv.         1                  9 let

                                                               14h 3. tř

                                                               6h Aj 3,4

                                                               2h D 6           

                                                              celkem 22h

Mgr. Nováková Jaroslava 1. st-Vv     bez třídnictví                                1                  39 let
                                                              8h CaS 2. – 5- tř

                                                              6h CaP 1. – 9. tř. 

                                                              4h Z 6,7

                                                              2h D 9

                                                              2h VZ 7,9  

                                                             celkem 22h  
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od 1. 1. 2011 nastoupila na její místo po mateřské dovolené Mgr. Brožová Lenka

Mgr. Bartošková Věra    Aj–D          tř. učit. v 6.tř.                                 1                   10 let
                                                            17h Aj 5. -9. tř

                                                            5h VO 6. - 9. tř 

                                                            celkem 22h  

Od 1. 1. 2011 nastoupila na její místo po mateřské dovolené Mgr. Žáková Olga

Irena Macháčková       SZeš+ vych. Vych. ŠD                      1    19 let

                                   I.oddělení

Zavadilová Helena      SPŠ um. pr.  Vych. ŠD                      0,6  19 let

                                   II.oddělení

Na škole chybí aprobace Ov, Nj, Tv, D, 1. stupeň.

b) žáci 

Na škole bylo k 30. 6. 2011 celkem 97 žáků - 65 žáků na 1.st.- 35 dívek, 30 chlapců

                                                                       - 32 žáků na 2.st.- 15 dívek, 17 chlapců

c) třídy 

 na 1.st. - 4 třídy – 1. třída, 2.třída  a 3.třída + spojená 4. -  5.třída

 na 2.st. - 4 třídy – 6. třída, 7. třída,  8.třída a 9. třída

d) provozní pracovníci 

  6 pracovníků - 1 školník + údržbář - úvazek 1

                        - 2 uklízečky  - úvazek 1

                        - 1 vedoucí jídelny - úvazek 1

                        - 2 kuchařky - obě úvazek 1

e) předpoklad pro rok 2011/2012

  na škole bude asi 95 žáků - 1.st. 64 žáků - 4 třídy

                                              - 2.st  31 žáků - 4 třídy

Ředitel koordinuje práci jednotlivých komisí a pedagogů zejména prostřednictvím porad 
vedení školy, pedagogických rad a systémem vnitřních předpisů, které stanovují jednoznačná 
pravidla činnosti školy. Ředitel se spolupodílel na tvorbě školního vzdělávacího programu (dále ŠVP). Provádí osvětovou činnost ve vztahu ke školské a rodičovské veřejnosti. 
Komunikační systém má jasná pravidla. Aktuální zprávy potřebné pro větší počet pracovníků jsou zveřejněny v měsíčním plánu. Velmi důležitý je osobní kontakt s učiteli, úkoly jsou přenášeny také pomocí počítačových systémů. 
Důležité, charakteristické rysy pedagogického týmu 

· V pedagogickém sboru jsou nedostatečně zastoupeni muži, 
· Většina pedagogických pracovníků má požadovanou odbornou kvalifikaci. Snahou je, aby od roku 2012 byly všechny hlavní předměty vyučovány aprobovaně,
· Podařilo se získat většinu ped. sboru pro tvorbu ŠVP a reformy školy.
Kvalita pedagogického sboru 

Při zjišťování kvality práce zaměstnanců školy jsme se zaměřili na tyto charakteristiky

a) Důležitá je pracovní týmové role. U každého pracovníka bylo snahou najít jeho silné stránky a jak je využít v práci pro tým. Ve sboru je nutné mít nejen inovátory a nadšence, nutné je zde mít i analytiky, kteří dokážou předvídat riziko a také pracanty, kteří dokážou dobré nápady realizovat. 
b) Perspektivnost pro školu. Školní vzdělávací program vyžaduje komplexní vzdělání pedagogických pracovníků, přesahující jejich odbornou aprobaci. Škola motivovala pracovníky k rozšiřování jejich vzdělání, zejména tím, že vyučovali (jak je také na malých školách nutné) i předměty mimo svojí aprobaci. 
Další vzdělávání pedagogických pracovníků (DVPP)
Kromě individuálního vzdělávání pedagogů v odborném a metodickém vzdělávání v jejich aprobaci byly posíleny formy společného vzdělávání celého pedagogického týmu v oblasti nápravy specifických poruch učení a chování. Toto opatření vedlo k lepší spolupráci pedagogů a kladně se projevila v sestavování týmu pro práci na školním vzdělávacím programu. Vedla také k posílení pozice výchovného poradce a metodika prevence patologických jevů, k intenzivnější a odbornější péči o žáky se specifickými poruchami učení a chování. 
Všichni pedagogičtí pracovníci se podle plánu zúčastnili postupně akcí pořádaných OPP  

Pelhřimov - šikana, agresivita a náprava SPU. Dále podle jednotlivých předmětů a zájmů učitelů navštívili další akce, které byly pořádané PC Jihlava a PC Pelhřimov. Většina akcí byla financována ze státních prostředků určených pro DVPP, kromě toho si  někteří učitelé hradili finanční částky za vzdělávací akce  sami..

Celým rokem se prací učitelů prolínala případná úprava podle zkušeností s ŠVP.

Důležitou součástí DVPP bylo proškolení pověřených pedagogů v problematice
· sociálně patologických jevů,

· prevence šikany,

· environmentální výchovy,

· výchovy k volbě povolání,

      -    domácí násilí 
V rámci prevence šikany byli všichni pedagogové na poradách seznámeni s postupem při podezření na šikanu a domácí násilí, tato problematika byla s žáky probírána na třídnických hodinách a ve výuce občanské či rodinné výchovy, způsobem přiměřených jejich věku. 
ZŠ a MŠ Nová Cerekev je malou školou s 95 žáky a 12 pedagogy.  Vedoucími pracovníky jsou ředitel školy, zástupce ředitele školy a učitelka pověřená vedením agendy ředitelky mateřské školy. 
Do rozšířeného vedení školy patřil také preventista sociálně patologických jevů a vedoucí školní jídelny.
6. Úroveň výsledků práce školy, zejména vzhledem k podmínkám vzdělávání a ekonomickým zdrojům.
1  .popis areálu


Areál školy se skládá ze tří budov: areál I. stupně, budova II. stupně a školní jídelny a budovu třetí tvoří tělocvična se šatnami, klubovnou, posilovnou a spojovacími chodbami. Ke školnímu areálu ještě patří školní pozemek. 

      Počet učeben - 9, odborné 6 (Ch, F, cvičná kuchyň,  Uč. počítačů, 2 x ŠD).   
      Všechny třídy jsou vyhovující, je nutné ve spolupráci s vedením Městyse Nová Cerkev 

       zajistit nové lavice a židle.

2. Charakteristika školy

Malá škola, kde se učí podle osnov Základní škola (5. třída) a podle vlastního ŠVP „Škola pro život “ v ostatních třídách. 

      Jsme škola s celodenním provozem, provoz od 6.30 hod do 16.00hod zajišťuje  

      školní družina. 
Kontrolní systém 

Při kontrole úrovně práce zaměstnanců školy v oblasti hodnocení školy se ověřuje, zda dostatečně propagují svoji práci a práci celé školy, reagují na potřeby rodičů a chápou je, zda dovedou navodit u rodičů pocit, že jejich dětem je věnována maximální péče, že učitel má zájem a dost času věnovat se rodičům.  V kontrolní činnosti vycházelo vedení školy z poznatků ČŠI z posledních inspekčních návštěv a zaměřilo se na sledování plnění učebních plánů, dodržování osnov a vedení předepsané dokumentace pedagogickými pracovníky, dodržování směrnic školy pedagogy, byl kontrolován podíl na vytváření vhodných psychohygienických podmínek pro práci žáků i kolegů a dalších zaměstnanců školy. V práci třídních učitelů byl sledován jejich podíl na snižování absence žáků, u kterých je předpoklad, že rodiče svojí benevolencí přispívají k absenci žáků. Přísněji bylo postupováno při hodnocení přestupků žáků, sjednocovala se činnost vyučujících v tomto směru. Byl kladen důraz na prevenci a řešení projevů šikanování, návykových látek a jiných negativních jevů.
Ze záznamů o výsledcích kontrol vyplývá, že jejich zaměření i četnost poskytuje vedení školy ucelenou zpětnou vazbu o kvalitě průběhu výchovy a vzdělávání a  plnění učebních osnov. Ředitel se zabývá personálními otázkami, přirozeným odchodem zaměstnanců do starobního důchodu a odchodem mladých učitelek na mateřskou dovolenou. Všem umožňuje odborný růst prostřednictvím plánovaných aktivit dalšího vzdělávání. Hodnocení výsledků práce provádí v souladu s vnitřním platovým předpisem.
Závěr

Škola dbala o rozvoj zdraví, zajištění optimálních podmínek pro všechny zdravotní typy dětí. Usilovala o to, aby činností školy nebylo zdraví žáků a pracovníků ohroženo nebo zhoršeno. Zajistila žákům dostatek pohybu během přestávek i při tělovýchovných chvilkách během vyučovacích hodin. Žáci zdravotně postižení byli evidováni, bylo kontrolováno, zda jsou o problémech žáků informováni všichni vyučující žáka. Problematika zdravotních problémů žáků a specifických vývojových poruch byla zařazována pravidelně na pořad jednání pedagogických rad a porad. Výchovný poradce evidoval všechny tyto žáky, sledoval, zda jsou prováděna následná vyšetření.
Vyučující byli motivováni k pořádání akcí ozdravného, sportovního charakteru pro žáky v rámci výuky předmětů i v mimoškolní činnosti, zařazování pohybových forem do vyučovacích hodin. Tato oblast byla sledována v rámci kontrolní činnosti. Pozornost byla věnována estetičnosti pracovního prostředí žáků a vyučujících.
Škola usilovala o výrazné diferencování hodnocení a klasifikaci chování žáků. Vyučující se sjednotili v požadavcích na chování žáků, důsledně a jednotně postihovali kázeňské přestupky ve škole. Případy nevhodného chování žáků na veřejnosti, které škole nepřísluší trestat, rozebírali s žáky a vedli je k pochopení nevhodnosti takového chování. Kromě opatření k upevnění kázně a klasifikace chování využívali spolupráci s rodiči, policií, odborem sociální
péče.

 Při kontrolní činnosti se vedení školy zaměřilo na postižení celkového charakteru výuky - zda se vyučující omezuje jen na odbornou výuku, nebo zda dokáže vhodným způsobem formovat vývoj žáků, ovlivňovat jejich postoje. Zda ve všech dětech dokáže respektovat jejich osobnost a individuální cestu vývoje. Zda usiluje o zlepšení kulturnosti vyjadřování a jednání žáků a jejich rodičů při jednání s pracovníky školy.

Vlastní hodnocení je uloženo k nahlédnutí ve sborovně školy a u ředitele školy.







Mgr. Miroslav Novák
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